
Responsabilização



Convém que a organização assegure que haja
responsabilização, autoridade e competência
apropriadas para gerenciar riscos, incluindo
implementar e manter o processo de gestão de
riscos, e assegurar a suficiência, a eficácia e a
eficiência de quaisquer controles.
Isto pode ser facilitado por:

Responsabilização



• Identificar os proprietários dos riscos que têm a
responsabilidade e a autoridade para gerenciar
riscos.

Responsabilização



• Identificar os responsáveis pelo desenvolvimento,
implementação e manutenção da estrutura para
gerenciar riscos.

Responsabilização



• Identificar outras responsabilidades das pessoas, em
todos os níveis da organização no processo de
gestão de riscos.

Responsabilização



•Estabelecer medição de desempenho e processos
de reporte internos ou externos e relação com os
devidos escalões.

Isso fornece parâmetros para a tomada de decisão

Responsabilização – Medição



•Assegurar níveis apropriados de reconhecimento.

Responsabilização - Reconhecimento



Os colaboradores têm responsabilidade no
gerenciamento de riscos:

•Devem conhecer os riscos inerentes às suas
atividades;

•Devem informar riscos identificados ao seu gestor.

Responsabilização - Colaboradores



Devem conhecer os processos e os riscos inerentes à
sua área de atuação:
•Realizar tratamento;
•Estabelecer níveis aceitáveis à área.

Responsabilização - Gestores


