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NOs vamos falar sobre:

» Os recordes dos acidentes
» Objetivos da ISO 45001

» O Contexto da organizacdo
®» O Processo de Transicao



Principais diferencas entfre a
SO 45001 e a OHSAS 18001

Os recordes dos acidentes




Os recordes dos acidentes

No mundo:
» | frabalhador morre a cada 15 segundos

» | 53 frabalhadores tem um acidente a cada 15
segundos

» ) 3 milhoes de mortes por ano
®» 317 milhoes de acidentes por ano




Os recordes dos acidentes

No Brasil:
» | acidente a cada 51 segundos

» | 480 acidentes por dia




Os recordes dos acidentes

TOP 10 dos ramos de atividades com maior nUmero de acidentes de
trabcltlho, beneficios por incapacidade e afastamento do trabalho no
Brasil:

» | — Comércio

2 — Saude Publica

3 — Construcdo Civil

4 — Fabricacdo de Produtos Alimenticios
5 — Agricultura

6 — Correios

/ — Automotivo

8 — Administracdo Publica

9 — Materiais e Equipamentos Médicos
10 — Alimentacado




Os recordes dos acidentes

TOP 10 dos principais motivos de afastamento de trabalhadores
» | — Bursite

» ) — Cdimbra na mao ou antebraco

» 3 - Sindrome da vibracdo do segmento mdo-braco
» 4 - Sindrome do tunel do carpo

» 5 - Tendinite

» 46— Dores nas costas

» /- Asma

» 8 — Perda Auditiva

» 9 — Dermatose

» 10 - Silicose
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Contexto




ISO 45001

A [SO 45001:2018 especitfica requisitos
para um Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranca Ocupacional (SSO). A novo
Norma fraz orientacoes para que ds
organizacoes possam  promover um
ambiente de trabalho seguro e sauddvel,
colocando a saude do colaborador
sempre em primeiro lugar.




ISO 45001

»Atravées de medidas que visam prevenir
lesoes, doencas e fatalidades relacionadas
Qo trabalho e, conseqguentemente,
melhorando proafivamente o desempenho
de SSO. Sendo assim, € essencial que as
organizacoes possuam  profissionais que
conhecam profundamente oS
direcionamentos Iinfernacionais sobre esses
quesitos.




ISO 45001

mintender a ISO  45001:2018 €& um

diferencial na carreira dos profissionais
que trabalham com Saude e Seguranca
Ocupacional.
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Objetivos da ISO 45001

»Para permitir as organizacdes fornecer
locais de trabalho seguros e saudavels,
por prevencao de lesoes relacionadas
com o frabalho e problemas de saude;

»Para garantir que a gestdo de saude e
de seguranca esteja alinhada com a
direcdo estratégica da organizacao;




Objetivos da ISO 45001

»Para melhorar a infegracdo com outras
normas de sistemas de gestao;

®»Para aumentar o envolvimento da
ideranca nas questoes de saude e
seguranca, inclusive na protecdo dos
frabbalhadores contra represalias ao
relatar incidentes, perigos, riscos e
oportunidades;

»Melhorar o desempenho da saude e
seguranca ocupacional.



De OHSAS 18001 para ISO 45001

»Com uma norma internacional,
pequenas, medias e grandes
organizacoes em qualguer setor podem
definir a base de referéncia para a sua
governanca, politicas e praticas de
saude e seguranca em diversas areas
geograficas, paises, culturas e jurisdicoes.




O Anexo SL

B AsSim COMO outras normas de sistema de
gestao, como a ISO 2001 e a ISO 14001, a
ISO 45001 serd publicada seguindo o
padrao do Anexo SL, o que tfacilita a
INfegracAo com outras normas,
diminuindo custos de implementacado e
adequacao.
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O Contexto da organizagao

®» Questoes iInternas e externas que afetam
o resulfado do Sistema de Gestdo de SST.




Questoes Externas

» Arredores culturais, sociais, politicos, legais,
financeiros, tecnoldgicos, econdmicos e
naturais;

®»|nfroducao de novos concorrentes,
fornecedores, parceiros;

®»Surgimento de novas tecnologias;

®»Surgimento de novas legislacoes e o
atendimento as legislacoes;

®»Novos conhecimentos sobre os produtos e
seus efeitos sobre a saude e seguranca;

®»Relacionamento com partes interessadas.




Partes Interessadas

®» [rapbalhadores:
» Autoridades legais e regulamentares;
» Fornecedores, contratados e subcontratados:

®» Representante dos colaboradores (sindicatos,
organizacoes de classe);

= Propriefdrios, acionistas, clientes, visitantes,
comunidade local e os vizinhos do

» organizacdo e do publico geral;

= Clientes, servicos comunitarios, midia, universidade,
associacoes comerciais e nao governamentais;

» Organizacoes de saude e seguranca no trabalho e
de profissionais de saude

» OCUpCICIOﬂCIIS.




Liderangca e Comprometimento

» A altfa direcdo deve assumir a responsabilidade
geral e a prestacdo de contas para a protecao
da saude e seguranca relacionadas com o
trabalho dos frabalhadores e com a necessidade
de desenvolver, liderar e promover uma cultura
que suporte o sistema de gestdo de SSO.

®» Uma cultura que suporta o sistema de gestdo de
SST € largamente disseminado pela Lideranca e €
produto de valores individuais e de grupo,
atifudes, prdaticas gerenciais, percepcoes,
competéncia e padrdo de atividade

®» Consciéncia, Capacidade de resposta, apoio e
feedback



Liderangca e Comprometimento

» O Planejamento ndo € um Unico evento, mas um
processo contfinuo, antecipando mudancas nas
circunstancias e determinando oS riscos e
oportunidades, tanto para os frabalhadores
como para o Sistema de Gestdo.

» Quando determinar riscos € oportfunidades para
O sistema de gestao, a organizacAo deve levar
em confta:

» Riscos

» Riscos para SST

» Oportunidades para SST

» Requisitos Legais e outros requisitos aplicaveis



Suporte

®» As organizacoes devem determinar e
Orover 0s recursos Necessarios para
estabelecer, mplementar, manter e
melhorar confinuamente o sistema de
gestao de SSO.

®[stes recursos abrangem recursos
humanos, recursos naturais, infraestrutura,
recursos financeiros, fecnologia da
INformacao, sistemas de comunicacao e
sistemas de contencdo de emergéencia.




Competéencia

®» A competéncia dos profissionais deve
INncluir o conhecimento e as habilidades
necessarias para identificar
apropriadamente os riscos e lidar com os
riscos de SSO associados ao seu trabalho
e local de trabalho.




Aquisicao

®» (O processo de aquisicdo deve ser
utilizado para determinar, avaliar e
eliminar os perigos, e reduzir riscos de SSO
associados com, por exemplo, produtos,
marteriais ou substancias perigosas,
matérias primas, equipamentos ou servico
antes da sua infroducdo ao local de
trabbalho.

Clausula especifica para terceirizados.
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O Certificado

» ApOs a publicacdo oficial da ISO 45001 o
certificado OHSAS 18001 continuard
valido por até 3 anos, prazo para o
processo de transicAo.

» Ao término desse periodo de transicao
(03 anos) os certificados da OHSAS
18001:2007 ndo serdao mais validos.




O Prazo

®»A empresa fem um prazo de 03 anos
paAra se adequar aos requisitos da norma
ISO 45001 a partir da data de publicacdo
versao final.
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